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ENFERMEDADES PROFESIONALES OGIMER

EVOLUCION DE ENFERMEDADES PROFESOGIRBRE2011

Segun los datos facilitados por &inisterio de Trabajo en su Observatorio de las

Contingencia$rofesionales relativoa los primerogliezmesesde 2011, observamos quéa
subido la declaracion de enfermedades profesionaleSe han notificado un total d&5.432
enfermedades profesionalese las cualeZ.660han sido con bajay 7.772n0o han producido

baja Con respecto al afio 20, ha habido una variacion del25enfermedades profesionales

declaradasnds lo que suponein ascenso de8%

PERIODENERGDCTBRE2011 Enfermedades Profesiates

Dif. Dif 2011 Dif.
ANO 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2011 2'007 2011
2010 2006
CONBAJA 7660 7.562 8.205 10.374 8.973 16.168 98 -1.313 -8.508
SINBAJA 7772 6.745 5.705 5704 4.230 2.875 1.027 3.542 4.897
TOTAL 15432 14.307 13.910 16.078 13.203 19.043 1.125 2.229 -3.611
- 19.p43
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16.078
2008 TOTAL
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Enfermedades Profesionales con baja

En el cuadr@nterior se pone de manifiesten el afio 2011unaligeratendenciaal incremento
deladeclaracion en las enfermedades profesionales con bageementandosesu declaracion
en el afo 201, en98 mas que el afid2010, lo que supone ut% ma.

Seguimogada vez makejos de lo declarado en 2006 fecha en la que se produjo la reforma
del cuadro de enfermedades profesionales por la clara-M@aracién existente, hoy se han
declarado8.508enfermedades profesionaleson bajamenos un53% menos de declaracion
gue hacecincoafios

Comparandolo con el mismo periodo d2007, se ha producido urmdescensode, 1.313
enfermedades profesionalemencs, cuando en esta fecha la Seguddaocial tuvo que dictar
Resolucién y cambiar la calificacion de miles de partes considerados como enfermedad comun
por las Mutuas y que resultaron ser enfermedades profesionales sufridas por los trabajadores
y no reconocidas como tales por las Mutuas.

Enermedades Profesionales sin baja

Durante estosdiez mesesde 2011 se han declaradd.027 enfermedades profesionales sin
baja mas que en el 20 (un 15% masg, y 4.897 mas que en el 2006lo que suponeun
incremento dell70%en este tipo de declaracion.

octubre-2011

20.000 T
15.000 ' T
' 1037 —

10.000

6.745 7.772 m CON BAJA
5.000 ' _ : i SIN BAJA

2010

2011
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Enfermedades Profesionales por Grupos

Atendiendo a la distribucién de las Enfermedades Profesionales por Grupos, nos encontramos
que el82% de las mismas se engloban dentro del denomir@dgo 2 causadas por agentes
fisicos seguidas a mucha distaagior las deGrupo5, enfermedades de la piel causadas por
sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los otros apartamysun6%.

GRUPOS 2011 Porcentaje
G1 QUIMICOS 620 4,02
G2 FISICOS * 12.722 82,44
G3 BIOLOGICOS 422 2,73
G4 INHALACION 737 4,78
G5 DE LA PIEL 862 5,59
G6 CARCINOGENOS 69 0,45
TOTALES 15.432 100,00

Dentro del Grupo 2 el 61% de las enfermedades profesionales declaradas, han sido
provocadas poel agente D: posturas forzadas y movimientos repetitiveis el trabajo: por
fatiga e inflamacion de las vainas tendinosas, de tejidos peritendinosos e inserciones
musculares y tendinosasEn segundo lugar aparecen las provocadas poageinte F:
Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo
pardlisis de los nervios debidos a la presi@on un22% y en tercer lugar las ocasionadas por
elagente A: Hipoacusia o sordera provocada por el ryidon unl10%.

GRUPO2AGENTES

A HIPOACUSIA 1.312 10,31
B OSTEOARTICULARES 124 0,97
C BOLSAS SEROSAS 234 1,84
D TENDINOSAS 7.763 61,02
E APOFISIS ESPINOSA 11 0,09
F PARALISIS NERVIOS 2.753 21,64
G MENISCO 97 0,76
H DESCOMPRESION 6 0,05
| RADIACIONES IONIZANTES 6 0,05
J RACIACIONES UVA 8 0,00
K ENERGIA RADIANTE 2 0,00
L NODULOS 404 3,18
M NISTABIUS 2 0,02
TOTAL 12.722 100%
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Por su especial morbilidad, vamos a resefar las enfermedades profesionales declaradas en el
Grupo 6 (agentes carcindgengsy detalladas por agente causante, con el fin de estudiar
detenidamente cudles son las causas quealte a contraer este tipo de enfermedades
profesionales y, en la medida de lo posible, contribuir a su erradicacion de los lugares de
trabajo.

GRUPO 6 CON BAJA SIN BAJA TOTALES
Amianto 11 48 59
Aminas aromaticas 0 0 0
Arsénico y sus compuestos 1 1 2
Benceno 0 0 0
Berilio 0 0 0
Bis(cloro-metil) éter 0 0 0
Cadmio 0 0 0
Cloruro de vinilo monémero 0 0 0
Cromo VI 'y compuestos de cromo VI 0 1 1

Hidrocarburos aromaticos policiclicos (PAH),
productos de destilacion del carbén: hollin,
alquitran, betun, lrea, antraceno, aceites minerales
parafina bruta y a los compuestos, productos,
residuos de estas sustancias y a otros factores

carcindgenos 3 1 4
Niguel y compuestos de niquel 0 1 1
Polvo de madera dura 0 1 1
Radon 0 0 0
Radiacion ionizante 1 1
Aminas (primarias, secundarias, terciarias,

heterociclicas) e hidracinas aromaticas y sus

derivados haldgenos, fendlicos, nitrosados, nitrado

y sulfonados 0 0 0
Nitrobenceno 0 0 0
Acido cianhidrico, cianuros , compuestos de

cianégeno y acrilonitrilos 0 0 0
TOTAL GRUPO 6 16 53 69

El agente que mas enfermedades de este tipo ha provocadesrsdiezmesesde 2011ha
sido el amianto con uB6%, siendo practicamente el Unico tipo de enfermedad profesional de
este grupo declarada.
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Enfermedades Profesionale s por género

Desde unaperspectiva de génerpel 42% de enfermedades profesionales se producen en
mujeres, lo que hay que ponerlo en consonancia con la presencia de la mujer en el mundo del
trabajo, 7.237.200 mujeres frente a3.055.200 los asalariados vanes enel primer semestre

de 2011(un 47% de presencia femenina en el mercado de trabajo).

Si tenemos en cuenta el grupo y la variable género, la enfermedad profesional que tiene mayor
incidencia de género es el grupo de Agentes bioldgicos ca@d &t lo que puede deberse a la
presencia mayoritaria de las mujeres en sectores como la sanidad, donde se produce
mayoritariamente este tipo de riesgo. A continuacion aparelesnenfermedades d& piel

con un45%y los agentes fisicason un42%.

Por el contraid, apenas aparece riesgo por agentes cancerigenos en la mujer y ello es debido a
la escasa presencia femenina en sectores donde mayoritariamente se estdn declarando
enfermedades profesionales del grupo 6.

GRUPQOS HOMBRES MUJERES TOTAL % mujeres
G1 QUIMICOS 388 232 620 4,35
G2 FISICOS 7.323 5.399 12.722 42,44
G3 BIOLOGICOS 140 282 422 66,82
G4 INHALACION 582 155 737 21,03
G5 DE LA PIEL 473 389 862 45,13
G6 CARCINOGENOS 68 1 69 1,45
TOTALES 8.974 6.458 15.432 41,85

Perspectiva de género

B HOMBRES
MUJERES
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Enfermedades ffesionales po Grupo de Edad

Segun el grupo de edad del trabajador que enferma como consecuencia de su trabajo, o0 mejor,
segun las condiciones easlque se desarrolla el mismademos ver en la siguiente tabla que

son los trabajadoreentre 40 y 44 afiosos que padeen un mayor nimero de enfermedades
profesionales cor2.619 seguidos de la franja de edatk 45 a 4% de 35 a 39 afigon2.529

y 2.352respectivamente en las cifras totales.

En cuanto a las enfermedades con baja, la franja de edad donde se producgoelniiaero
de la misma es entre |e¥) y 44afios corl.389 seguidos por los intervalos entdd y 49afios
y de35 a 39%conl1.274y 1.233respectivamente.

ENFERMEDADES PROFESIONALES POR GRUPOS DE EDAD

OCTBRE2011

Edades CON BAJA SIN BAJA TOTAL
Menoresde 20 13 13 26
De 20 a 24 172 168 340
De 25 a 29 556 511 1.067
De 30 a 34 1.052 886 1.938
De 35 a 39 1.233 1.119 2.352
De 40 a 44 1.389 1.230 2.619
De45 a 49 1.274 1.255 2.529
De 50 a 54 1.080 1.190 2.270
De 55 a 59 698 891 1.589
De 60 a 64 188 425 613
Igual y més de 65 5 84 89
TOTALES 7.660 7.772 15.432

Con estos ultimos datos vemos que las enfermedades profesionales, afectan a los trabajadores
a una edad relativamente temprana, si lo vemos desde la perspectivaesmmidmica, ya que
segunestos datos cada vez la edad laboral se retrasa mas por lo que podemos vaticinar que los
trabajadores estan sometidos a situaciones de riesgo importante y se toman pocas medidas
preventivas al respecto, que harian mitigar los problemas futuros (la enfenneafesional)
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Enfermedades @fesionales por Comunidad Autonoma

Si atendemos a la distribucion por Comunidad Autonoma, en términos absolutos, las
comunidades que mas estan declarandoestosdiezmesesde 2011,son Cataluiiacon3.039
y Euskadi co 2.545, seguidas poNavarra corl.450.

Las Comunidades Auténomas que menos Enfermedades Profesionales declaran son
Extremadura, coi78, La Rioja@n 213y Cantabriacon 267.

Mencion aparte merecen las Ciudades Autbnomas de Ceuta y Melilla en dondense ha
declarado7 enfermedad profesional eeste periodo

COMUNIDAD AUTONOMA 2006 2007 2008 2009 2010 2011
ANDALUCIA 1.425 821 878 810 815 833
ARAGON 1.807 1.761 1694 1334 1400 1.116
ASTURIAS 961 606 524 509 536 478
BALEARES 324 260 341 403 327 334
CANARIAS 184 118 171 258 324 375
CANTABRIA 340 312 398 433 289 267
CASTILLA LEON 1.475 1.019 984 881 832 856
CASTILLA LA MANCHA 577 439 447 353 369 279
CATALUNYA 5483 3546 4233 3.650 3.412 3.039
COMUNIDAD VALENCIANA 738 930 1.098 1.012 1.363 1.001
EXTREMADURA 184 170 208 176 176 178
GALICIA 1.127 936 1237 1273 1.188 1.040
MADRID 1.135 1.181 1.228 1.018 949 942
MURCIA 666 481 494 275 386 479
NAVARRA 1988 1551 1.687 1.425 1509 1.450
EUSKADI 2984 2570 2768 2.760 2.752 2545
LA RIOJA 365 349 297 274 291 213
CEUTA'Y MELILLA 11 11 13 6 10 7
TOTAL 21.774 17.061 18.700 16.850 16.928 15.432
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Enfermedades Profesionales por CNAE

TOTALES
CLASIFICACION CNAE Con Sin Total
baja baja

01  Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionadodas mismas 151 83 234
02  Silvicultura y explotacion forestal 11 12 23
03 Pesca y acuicultura 16 17 33
05  Extraccién de antracita, hulla y lignito 147 24 171
06 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 0 0 0
07 Extraccion de minerales metélgo 1 1 2
08  Otras industrias extractivas 27 54 81
09  Actividades de apoyo a las industrias extractivas 0 1 1
10 Industria de la alimentacion 743 479 1.222
11 Fabricacion de bebidas 13 34 47
12 Industria del tabaco 3 3 6
13 Industria textil 62 61 123
14 Confeccion de prendas de vestir 57 51 108
15  Industria del cuero y del calzado 60 54 114
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteri 66 84 150
17  Industria del papel 46 75 121
18  Artes graficas y reproduccion depsotes grabados 56 52 108
19  Coquerias y refino de petréleo 4 2 6
20 Industria quimica 87 70 157
21  Fabricacion de productos farmacéuticos 42 34 76
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 190 181 371
23  Fabricacion de otros productos minezalno metalicos 189 232 421
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 177 319 496
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 426 717 1.143
26 Fabricacion de productos informaticos, electronica@mpiicos 32 18 50
27  Fabricacion de material y equipo eléctrico 110 115 295
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 160 244 404
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 683 630 1.313
30 Fabricacion de otro material de traporte 63 133 196
31 Fabricacion de muebles 81 107 188
32 Otras industrias manufactureras 40 24 64
33 Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo 41 66 107
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 2 6 8
36 Captacion, depracion y distribucion de agua 14 17 31
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 1 1 2
38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 51 54 105
39  Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos ) s .
41 Construccion de edificios 224 242 466
42 Ingenieria civil 38 49 87
43  Actividades de construccion especializada 361 357 718
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45  Ventay reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 131 172 303
46  Comercio al por mayor e intermediarios del comerciaepto de vehiculos de

motor y motocicletas 252 246 498
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 559 561 1.120
49  Transporte terrestre y por tuberia 41 69 110
50  Transporte maritimo y por vias navegables interiores 4 4 8
51  Transporte aéreo 1 2 3
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 35 43 78
53  Actividades postales y de correos 11 10 21
55 Servicios de alojamiento 113 117 230
56  Servicios de comidas y bebidas 290 244 534
58  Edicion 3 7 10

59  Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabe
de sonido y edicion musical 2 2
60  Actividades de programacion y emision de radio y television

61  Telecomunicaciones 22 8 30
62 Programacion, consultoria y otras actividaddac®nadas con la informatica 7 12 19
63  Servicios de informacion
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 3
65  Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social

obligatoria 5
66  Actividades auxdires a los servicios financieros y a los seguros 1
68  Actividades inmobiliarias 3 2
69  Actividades juridicas y de contabilidad 5 20 25
70  Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion

empresarial . . .
71 Servicios ténicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos 16 22 38
72 Investigacion y desarrollo 11 11 29
73 Publicidad y estudios de mercado 56 27 83
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
75 Actividades veterinarias 3 6
77  Actividades de alquiler 27 30 57
78  Actividades relacionadas con el empleo 64 66 130
79  Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de rese

actividades relacionadas con los mismos . . !
80  Actividades de seguridadievestigacion 5 2 7
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 403 318 791
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las

empresas 55 42 97
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 226 202 518
85 Educacion 91 166 257
86 Actividades sanitarias 302 150 452
87  Asistencia en establecimientos residenciales 116 91 207
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 48 50 98
90  Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 13 14 27
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
92 Actividades de juegos de azar y apuestas
93  Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 28 39 67
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94 Actividades asociativas 10 10 20
95 Repaacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso domeésti g 20 33
96 Otros servicios personales 189 148 337
97  Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 3 4 7
98  Actividades de los hogares como productores de bignesrvicios para uso

propio 0 0 0
99  Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 0 0 0

TOTAL 7.660 7.772 15.432

Atendiendo al Cddigo, el CNAE que tiene mayor numero de Enfermedades Profesionales
declaradas en estos primerdgeez meses de 2011 esl 29:Fabricacion de vehiculos de motor,
remolques y semirremolquesjue acumula B13.

En segundo lugar aparece el n° 18dustria de la alimentaciéoon 1222y le sigue el n° 25
Fabricacién de productos metdlicos, excepto maquinaria yipegcon 1143, Solo estos 3
epigrafes acumulan @78enfermedades profesionales, lo que suponen un 24% del total de las
declaradas estodiezmeses de 2011.
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. ENFERMEDADES PROFESIONALES OQULIB

Enfermedades ffesionales poilCNQO11

CLASIFICACION NACIQRE OCUPACIONES con baja sinbaja totales

11 Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos
legislativos; directivos de la Admon Publica y
organizaciones de interés social; directores ejecutivos

2 4 6
12 Directores de departamentos adtvos y comerciales 2 4 6
13 Directores de produccion gperaciones 4 8 7
14 Directores y gerentes de empresas de alojamiento,
restauracion y comercio 5 5
15 Directores y gerentes de otras empresas de servicios
clasificados bajo otros epigrafes 1 3 4
21 Profesionales de la salud 136 86 222
22 Profesionges de la ensefianza infantil, primaria,
segundaria y postsecundarias 47 144 191
23 Otros profesionales de la ensefianza 5 17 22
24 Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas,
matematicas y de las ingenierias 17 24 41
25 Profesionales del derecho 2 6 8
26 Especialistas en organizacion de la Admon Publica y
las empresas 7 13 20
27 Profesionales de las tecnologias de la informacion 9 7 16
28 Profesionales en ciencias sociales 6 12 18
29 Profesionales de la cultura y el espectaculo 19 12 31
31 Técnicos de las ciencias y las ingenierias 77 79 156
32 Supervisores en ingenieria de minas, de industrias
manufactureras y de las construccion 22 48 70
33 Técnicos sanitarios y profesionales de las terapias
alternativas 89 25 114
34 Profesionales de apm en finanzas y matematicas 2 2 4
35 Representantes, agentes comerciales y afines 11 14 25
36 Profesionales de apoyo a la gestion administrativa;
técnicos de las fuerzas y cuerpos de seguridad 6 18 24
37 Profesionales de apoyo de servicios juridicassiales,
culturales, deportivos y afines 9 16 25
38 Técnicos de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones TIC 7 12 19
41 Empleados de servicios contables, financieros y de
servicios de apoyo a la produccion y al transporte 25 37 62
42 Emplados de bibliotecas, servicios de correos y afine: 8 6 14
43 Otros empleados administrativos sin tareas de atencic
al publico 27 63 90

44 Empleados de agencias de viajes, recepcionistas y

telefonistas; empleados de ventanilla y afines (excepto

taquilleros) 35 21 56
45 Empleados administrativos con tareas de atencion al

publico no clasificados bajo otros epigrafes
79 58 137
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50 Camareros y cocineros propietarios 75 40 115
51 trabajadores asalariados de los servicios de

restauracion 226 202 428
52 Deperlientes en tiendas y almacenes 256 236 492
53 Comerciantes propietarios de tiendas 83 48 131
54 Vendedores (excepto en tiendas y almacenes) 45 45 90
55 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 16 23 39
56 Trabajadores de los cuidados a las personas 119 68 187
57 Otros trabajadores de los cuidados a las personas 8 13 21
58 Trabajadores de los servicios personales 117 112 229
59 Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridi 10 10 20
61 Trabajadores cualificados en actividades agricolas 81 47 128
62 Trabajadores cualificados en actividades ganaderas

(excluidas avicolas, apicolas y similares) 17 18 35
63 Trabajadores cualificados en actividades agropecuarii

mixtas 2 2 4
64 Trabajadores cualificados en actividades forestales,

pesqueras y cinegficas 20 14 34
71 Trabajadores en obras estructurales de construccion

afines 348 345 693
72 Trabajadores de acabado de construcciones e

instalaciones (excepto electricistas), pintores y afines 220 187 407
73 Soldadores, chapistas, montadores de estiuras

metalicas, herreros, elaboradores de herramientas y afinn 413 706 1.119
74 Mecanicos y ajustadores de maquinaria 215 224 439
75 Trabajadores especializados en electricidad y

electrotecnologia 149 172 321
76 Mecénicos de precision en metales, asnistas,

vidrieros, artesanos y trabajadores de artes graficas 132 99 231
77 Trabajadores de la industria de la alimentacion, bebid

y tabaco 386 282 668
78 Trabajadores de la madera, textil, confeccion de piel,

cuero, calzado y otros operarios en ofisi 253 180 433
81 Operadores de instalaciones y maquinaria fijas 651 628 1.279
82 Montadores y ensambladores en fabricas 292 313 605
83 Magquinistas de locomotoras, operadores de maquinai

agricola y de equipos pesados moviles y marineros 149 132 281
84 Conductores de vehiculos para el transporte urbano o

por carretera 104 100 204
91 Empleados domésticos 91 42 133
92 Otro personal de limpieza 396 320 716
93 Ayudantes de preparacion de alimentos 56 31 87
94 Recogedores de residuos urbanos, vendedores

callejeros y otras ocupaciones elementales en servicios 69 58 127
95 Peones agrarios, forestales y de la pesca 117 73 190
96 Peones de la construccion y de la mineria 101 95 196
97 Peones de industrias manufactureras 677 472 1.149
98 Peones del transpte, descargadores y reponedores 95 75 170
Pendiente de clasificar 1.012 1.626 2.638
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TOTAL 7.660 7.772 15.432

Lo primero que hay que poner de manifiesto es que mientras que en el afio 2010 se nos
facilitaron los datos del CNO/94 en este afio se ha déi@dcilitar los datos de enfermedades
profesionales desagregadas por CNO/11 con lo que se hace imposible comparar un afio con
otro y asi saber si suben, bajan, mejoran o cambian las condiciones laborales en las distintas
clasificaciones.

Recordemos quealrecogida de datos no tiene un mero valor estadistico, sino que nos tiene
gue servir para detectar aquellos puntos donde se estan produciendo las enfermedades
profesionales para tratar de evitar sus causas.

A continuacién lamentar que con este sistemajalggue con el otro, haya un importante
namero deenfermedades profesionales sin clasifical§38 de las15.432declaradas enos
primerosdiezmesesde 2011 lo que supone ui7%de las mismas.

El grupo que mayor nimero de enfermedades profesionalestrages elB1 Operadores de
instalaciones y maquinaria fijason 1.279; a continuacién el epigrafé7 Peonesde industrias
manufactureras con 1.149 enfermedades declaraday finalmente, el 73 Soldadores,
chapistas, montadores de estructuras metalicas, hengs, elaboradores de herramientas y
afinescon 1119
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CONCLUSIONES

En resumen, segun los datos facilitados por el Observatorio de las Enfermedades Profesionales
relativos a los primerosdiez meses de 2011 se han producido un total de5.432
enfermedades profesionalesde las cuale$.660han sido con bajay 7.772no han producido

baja Con respecto al afio 20, ha habido una variacion del25enfermedades profesionales
declaradas rés, lo que supone uascenso de§%.

En cuanto a lagnfermedades profsionales que han ocasionado bage ha producido un
ligero incrementoen la declaracion de las mismas estos mesesle 2011 ya que ha habido
98 mas que el afic?010, lo que supone ut% neés.

Durante el periodo enerooctubre de 2011 se han declaradol.027 enfermedades
profesionales sin baja mas que en el ZD(un 15%masg, y4.897 mas que en el 200do que
suponeun incremento del Z0%en este tipo de declaracion.

En lo que se refiere Bnfermedades Profesionales por Grupeas encontramos que 82% de
las mismasse engloban dentro del denominado Grupo caysadas por agentes fisigps
seguidas a mucha distancia por las del Gré@penfermedades de la piel causadas por
sustanciag/ agentes no comprendidas ealguno de lootros apartadog, con uné%.

Porsu especial morbilidad las enfermedades profesionales declaradasGan@b 6(agentes
carcin6geno}, comentar que el agente que mas enfermedades de este tipo ha provocado en
el periodo de estudio ha sido @ianto con un86%ya que apenas se han deddo otro tipo

de enfermedades profesionales de este grupo.

Desde unaperspectiva de génerpel 42% de enfermedades profesionales se producen en
mujeres, lo que hay que ponerlo en consonancia con la presencia de la mujer en el mundo del
trabajo, 7.237.200mujeres frente a 55.200los asalariados varones en@imer semestre

de 2011 (un 4®4 de presencia femenina en el mercado de trabajo).

Atendiendo a la edad de los trabajadores, son los que tiestgre 40 y 44afios quienes
padecenun mayor nimero de enfenedades profesionales cdh619, seguidos de la franja de
edadde 45 a 49 de 35 a 39 afigzon2.529y 2.352respectivamente en las cifras totales.

En cuanto a la declaracion realizada por las Comunidades Autébnomas, las que mas estan
declarando, en térimos absolutos, sorCatalufia(3.039 y Euskadi(2.545), seguidas por
Navarra(1.450).

Las Comunidades Auténomas que menos Enfermedades Profesionales declaran son
Extremadura con178, La Riojecon213y Cantabriacon 269.

Estas cifrasaln estan lejos de $adel afio 2006 en que se aprobd el nuevo sistema de
notificacion y registro que como antes indicAbamos ponia de manifiesto que en Espafia se
estaban declarando menos enfermedades profesionales de las que en realidad se producian y
que esto llevaba a la deseion al Sistema Publico de Salud de unos costes que corresponderia
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asumir a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social.

En los diez primeros mesesle 2011 se han declarad®.611 enfermedades profesionales
mencs que en el antedicho afio 2006.

El descenso que se ha producido en la declaracion de enfermedades profesionales con baja y
el aumento de las que no causan baja con relacion al afio 30B®3genfermedades con baja
menos, pero4.897 enfermedades sin baja s debemos tomarlo con ciertas cautelas, pues
desde UGT consideramos que puede deberse mas al miedo a la pérdida del puesto de trabajo
que tienen los trabajadores en la situacién actual, que a la aplicacion de medidas preventivas
en el seno de las empresa

Otra aspecto que queremos destacar esidanclusion de los Riesgos Psicosociales en todo lo
relacionado con las enfermedades profesionales, ya que muchas de las dolencias y aspectos
derivados de dichos riesgos, pueden generar patologias que hagadificA<l desarrollo de

la actividad laboral de los trabajadores/as, e incluso su exclusién del entorno laboral.

Como conclusién, denunciar la falta de aplicacion del Real Decreto de Enfermedades
Profesionales, que en lugar de hacer que salgan a la tasttas existentes, lo que esta
provocando hasta ahora es una menor declaracion de las mismas.
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PROPUESTAS DE FUTURO DE LA UGT.

En Espafia fallecen cada dia 2 trabajadores como consecuencia de su tralBagafr&n un
accidente de trabajo grave durante garnada y 1752tienen un accidente de trabajo leve en
el transcurso de su actividaddatos siniestralidad 2010

Igualmente, cada dia son victimas de una emhedad profesional en Espafid personas.

Como venia reivindicando la Union General de Trabagsjse ha aprobado leey de Salud
Publicacon apartados concretos de salud laboral que respetando el espiritu de la Ley General
de Sanidad de 1986, en materia de prevencion de riesgos laborales, mejoran los mecanismos
de defensa de la salud de los traddgres/as. Ahora nuestra organizacion espera el puntual y
estricto cumplimiento de los mismos no como venia sucediendo con su antecesora que habia
obviado el cumplimiento y desarrollo de los apartados referentes al tratamiento preventivo de
las EnfermedadeProfesionales.

Entre otras, consideramos de especial importancia la creacién de Unidades Bésicas de Salud,
gue tomando como referencia el ejemplo de Navarra, permitiran dar a conocer la realidad de
las Enfermedades Profesionales. La formacion de loegimfales de cara a la deteccion de

este tipo de patologias para evitar que se trate como comun la patologia profesional también
es relevante Consideramos imprescindible incluir enceladro de Enfermedades espafila

lista de Enfermedades Profesionalasecel pasado 25 de marzo de 2010 revisé y aprabd

OIT. (anexo I)

Ademas es necesario tener en cuenta la realidad productiva actual, asi como a los nuevos
procesos productivos y de organizacion, para hacer aflorar enfermedades profesionales
ocultas y evir la infradeclaracion de tales enfermedades

Por dltimo, hacer hincapié en la necesidadndejorar el sistema de Gestién de las Mutuas
mediante unareforma del Reglamentgobre colaboracion de las Mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionalede la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1993/1995 de 7 de Diciembre, con la que se logre transparencia y eficacia:

ayor participacion de los representantes de los trabajadores, a la postre usuarios
ultimos de las Mutuas, en la gestion rgadfectiva de las mismas.

as control de la Administracion, de los Empresarios y de los Sindicatos en los 6érganos
de direcciéon de las Mutuas ya que no podemos olvidar que gestionan fondos publicos,
provenientes del trabajo y que deben de hacer un buendsstos mismos.

Lograr la plena satisfaccion de los trabajadores por la gestion de su situacion de Incapacidad
por parte de su mutua Aseguradora, para ello es necesario que el preceptivae de los
trabajadores ante la contratacion de la empresa com unutua, seaVINCULANTEde esa
manera los criterios de contrataciobn seran de satisfaccion de los trabajadores y no de
economicidad o de fiscalizacion de las bajas.
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También existe una gran preocupacion por el descenso que se ha producido en la declaracion

de enfermedades profesionales con baja y el aumento de las que no causan baja. Dicha
inquietud, nos lleva a pensar que se estén derivando al sistema nacional de salud, patologias

que se producen dentro del ambito laboral, y que se estén tratando comdngenicias

comunes, con el consabido perjuiciarp todos los trabajadores/as.

Otro aspecto que queremos destacar efNf@inclusion de los Riesgos Psicosociales en todo lo
relacionado con las enfermedades profesionales, ya que muchas de las dolengigstpsas
derivados de dichos riesgos, pueden generar patologias que hagan mas dificil el desarrollo de
la actividad laboral de los trabajadores/as, e incluso su exclusion del entorno laboral.

Por todo ello denunciamos la falta de aplicacion del Real DeadetoEnfermedades
Profesionales, que en lugar de hacer que salgan a la luz todas las existentes, lo que esta
provocando hasta ahora es una menor declaracioén de las mismas.

A la vista de los datos, tenemos identificados claramente los culpables de la alidadtrla
temporalidad, la precariedad, la subcontratacién, la falta de formacion, la falta de experiencia
laboral y en gran medida, la ausencia de prevencion de riesgos laborales en la pequefia y muy
pequefia empresa espafola.

La solucién pasa por un grammpromiso de todos, Gobierno, Sindicatos y Patronal, que
desarrollando la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, lleve la prevencién de
riesgos, la cultura preventiva a todas y cada una de las empresas, a todos y cada uno de los
trabajadaes espafioles, aunando esfuerzos para acabar con esta lacra social que azota Espafia,
la pérdida de la integridad fisica, cuando no la vida en el desarrollo del trabajo diario.

La Union General de Trabajadores ha apostado por el Didlogo Social como pregaricede

partida a la hora de encontrar una via de solucionar el drama de la siniestralidad laboral
espafiola. Y mas auln ha puesto el acento en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como el gran acuerdo nacional en esta materia.

Inclur en laNegociacion Colectivalausulas tendentes a la mejora de la normativa en materia

de prevencién de riesgos laborales, intentando paliar las negativas consecuencias de la
reforma laboral (absentismo, ETT, contratos temporales); mejora de la cagacdida
representacion y actuacion (crédito horario, creacién de 6rganos o comisiones paritarias,
delegados sectoriales y territoriales, representaciéon de los trabajadores de empresas
subcontratas, formacion delegados de prevencion, servicios de prevencidoomanados);
vigilancia de la salud (potenciar el complemento de la IT al 100%, informe vinculante del CSS
para la eleccion de mutuas, identificacion de riesgos por ocupaciones); riesgos psicosociales
(realizar la evaluacion de riesgos psicosociales, kstab protocolos de actuacion con la
participacién de los trabajadores, trasladar los acuerdos marco europeos sobre estrés y
violencia)
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ANEXO |

Recomendacion sobre la lista de enfermedades profesionales 2010
(Revision de la Recomendacion sobre la lista de enfermedades
profesionales, 2002)

Lista de enfermedades profesionales (revisada en 2010)

(Cuando se apligue esta lista habra que tener en cuenta, segun proceda, el grado y el tipo de
exposicion, asi como el trabajo o la ocupacion que impliquéesga @& exposicion especifito

1. Enfermedades profesionales causadas por la exposicion a agentes que resulte de las
actividades laborales

1.1. Enfermedades causadas por agentes quimicos

1.1.1. Enfermedades causadas por berilio 0 sus compuestos
1.1.2. Enferradades causadas por cadmio o sus compuestos
1.1.3. Enfermedades causadas por fosforo o sus compuestos
1.1.4. Enfermedades causadas por cromo 0 sus compuestos
1.1.5. Enfermedades causadas por manganeso 0 sus compuestos
1.1.6. Enfermedades causadas pmémico 0 sus compuestos
1.1.7. Enfermedades causadas por mercurio 0 sus compuestos
1.1.8. Enfermedades causadas por plomo o sus compuestos
1.1.9. Enfermedades causadas por flior o sus compuestos
1.1.10. Enfermedades causadas por disulfuro de carbono

1.1.11. Enfermedades causadas por los derivados halogenados de los hidrocarburos alifaticos o
aromaticos

1.1.12. Enfermedades causadas por benceno o sus homélogos

1.1.13. Enfermedades causadas por los derivados nitrados y aminicos del benceno o de sus
homdlogos

1.1.14. Enfermedades causadas por nitroglicerina u otros ésteres del acido nitrico

1.1.15. Enfermedades causadas por alcoholes, glicoles o cetonas
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1.1.16. Enfermedades causadas por sustancias asfixiantes como monéxido de carbono, sulfuro
de hidibgeno, cianuro de hidrégeno o sus derivados 1.1.17. Enfermedades causadas por
acrilonitrilo

1.1.18. Enfermedades causadas por 6xidos de nitrégeno

1.1.19. Enfermedades causadas por vanadio o sus compuestos

1.1.20. Enfermedades causadas por antimonioocsuimpuestos

1.1.21. Enfermedades causadas por hexano

1.1.22. Enfermedades causadas por acidos minerales

1.1.23. Enfermedades causadas por agentes farmaceéuticos

1.1.24. Enfermedades causadas por niquel o sus compuestos

1.1.25. Enfermedades causadas taio o sus compuestos

1.1.26. Enfermedades causadas por osmio 0 sus compuestos

1.1.27. Enfermedades causadas por selenio o sus compuestos

1.1.28. Enfermedades causadas por cobre 0 sus compuestos

1.1.29. Enfermedades causadas por platino o sus costpsie

1.1.30. Enfermedades causadas por estafio o sus compuestos

1.1.31. Enfermedades causadas por zinc 0 sus compuestos

1.1.32. Enfermedades causadas por fosgeno

1.1.33. Enfermedades causadas por sustancias irritantes de la cérnea como benzoquinona
1.1.34. Enfermedades causadas por amoniaco

1.1.35. Enfermedades causadas por isocianatos

1.1.36. Enfermedades causadas por plaguicidas

1.1.37. Enfermedades causadas por 6xidos de azufre

1.1.38. Enfermedades causadas por disolventes organicos

1.1.39. Enfemedades causadas por latex o productos que contienen latex

1.1.40. Enfermedades causadas por cloro
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1.1.41. Enfermedades causadas por otros agentes quimicos en el trabajo no mencionados en
los puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamzpta métodos adecuados a

las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a dichos agentes
quimicos que resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el
trabajador

1.2. Enfermedades causadaar agentes fisicos

1.2.1. Deterioro de la audicion causada por ruido

1.2.2. Enfermedades causadas por vibraciones (trastornos de musculos, tendones, huesos,
articulaciones, vasos sanguineos periféricos o nervios periféricos)

1.2.3. Enfermedades causaglpor aire comprimido o descomprimido
1.2.4. Enfermedades causadas por radiaciones ionizantes

1.2.5. Enfermedades causadas por radiaciones épticas (ultravioleta, de luz visible, infrarroja),
incluido el laser

1.2.6. Enfermedades causadas por exposiaifemperaturas extremas

1.2.7. Enfermedades causadas por otros agentes fisicos en el trabajo no mencionados en los
puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las
condiciones y la practica nacionales, un viodaitecto entre la exposicion a dichos agentes
fisicos que resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el
trabajador

1.3. Agentes bioldgicos y enfermedades infecciosas o parasitarias

1.3.1. Brucelosis

1.3.2. Virus de lhepatitis

1.3.3. Virus de la inmunodeficiencia humana (VIH)

1.3.4. Tétanos

1.3.5. Tuberculosis

1.3.6. Sindromes t6xicos o inflamatorios asociados con contaminantes bacterianos o fungicos
1.3.7. Antrax

1.3.8. Leptospirosis

1.3.9. Enfermedades causadpor otros agentes bioldgicos en el trabajo no mencionados en
los puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a

las condiciones y la préactica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a dichos agentes
biol6gicos que resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el

trabajador
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2. Enfermedades profesionales segun el 6rgano o sistema afectado
2.1. Enfermedades del sistema respiratorio

2.1.1. Neumoconiosis causadas por polvoneral fibrogénico (silicosis, antracosilicosis,
asbestosis)

2.1.2. Silicotuberculosis

2.1.3. Neumoconiosis causadas por polvo mineral no fibrogénico

2.1.4. Siderosis

2.1.5. Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo de metales duros

2.1.6. Enfemedades broncopulmonares causadas por polvo de algodén (bisinosis), de lino, de
cadfamo, de sisal o de cafia de azUcar (bagazosis)

2.1.7. Asma causada por agentes sensibilizantes o irritantes reconocidos e inherentes al
proceso de trabajo

2.1.8. Alveolitisalérgica extrinseca causada por inhalacion de polvos organicos o de aerosoles
contaminados por microbios que resulte de las actividades laborales

2.1.9. Enfermedades pulmonares obstructivas cronicas causadas por inhalacién de polvo de
carbon, polvo de agteras de piedra, polvo de madera, polvo de cereales y del trabajo agricola,
polvo de locales para animales, polvo de textiles, y polvo de papel que resulte de las
actividades laborales

2.1.10. Enfermedades pulmonares causadas por aluminio

2.1.11. Trastmos de las vias respiratorias superiores causados por agentes sensibilizantes o
irritantes reconocidos e inherentes al proceso de trabajo

2.1.12. Otras enfermedades del sistema respiratorio no mencionadas en los puntos anteriores
cuando se haya establéld, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la
practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a factores de riesgo que resulte de
las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador 2.2.
Enfermedides de la piel

2.2.1. Dermatosisalérgica de contacto y urticaria de contacto causadas por otros alergenos
reconocidos, no mencionados en los puntos anteriores, que resulten de las actividades
laborales

2.2.2. Dermatosis irritante de contacto causada ptros agentes irritantes reconocidos, no
mencionados en los puntos anteriores, que resulten de las actividades laborales

2.2.3. Vitiligo causado por otros agentes reconocidos, no mencionados en los puntos
anteriores, que resulten de las actividadesdedies

CEAUGT



.g ENFERMEDADES PROFESIONALES OQULIB

2.2.4. Otras enfermedades de la piel causadas por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos en el
trabajo no incluidos en otros puntos cuando se haya establecido, cientificamente o por
métodos adecuados a las condiciones y la practica nacionalesinamlor directo entre la
exposicion a factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es)
de la piel contraida(s) por el trabajador

2.3. Enfermedades del sistema osteomuscular

2.3.1. Tenosinovitis de la estiloides radial ideba movimientos repetitivos, esfuerzos intensos
y posturas extremas de la mufieca

2.3.2. Tenosinovitis cronica de la mano y la mufieca debida a movimientos repetitivos,
esfuerzos intensos y posturas extremas de la mufieca

2.3.3. Bursitis del olécranon diela a presion prolongada en la region del codo
2.3.4. Bursitis prerrotuliana debida a estancia prolongada en posicién de rodillas
2.3.5. Epicondilitis debida a trabajo intenso y repetitivo

2.3.6. Lesiones de menisco consecutivas a periodos prolongadtsithjo en posicion de
rodillas o en cuclillas

2.3.7. Sindrome del tunel carpiano debido a periodos prolongados de trabajo intenso y
repetitivo, trabajo que entrafie vibraciones, posturas extremas de la mufieca, o una
combinacion de estos tres factores

2.3.8. Otros trastornos del sistema osteomuscular no mencionados en los puntos anteriores
cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la
practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicién a factoregsigorgue resulte de

las actividades laborales y lo(s) trastornos(s) del sistema osteomuscular contraido(s) por el
trabajador

2.4. Trastornos mentales y del comportamiento

2.4.1. Trastorno de estrés postraumatico

2.4.2. Otros trastornos mentales o delngportamiento no mencionados en el punto anterior
cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la
practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicién a factores de riesgo que resulte de
las actividades labales y lo(s) trastornos(s) mentales o del comportamiento contraido(s) por

el trabajador

3. Cancer profesional

3.1. Céancer causado por los agentes siguientes

3.1.1. Amianto o asbesto

3.1.2. Bencidina y sus sales
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3.1.3. Eter bislorometilico

3.1.4. ©@mpuestos de cromo VI

3.1.5. Alquitranes de hulla, brea de carbdn u hollin
3.1.6. Betanaftilamina

3.1.7. Cloruro de vinilo

3.1.8. Benceno

3.1.9. Derivados nitrados y aminicos téxicos del benceno o de sus homodlogos 3.1.10.
Radiaciones ionizantes

3.111. Alqguitran, brea, betln, aceite mineral, antraceno, o los compuestos, productos o
residuos de estas sustancias

3.1.12. Emisiones de hornos de coque

3.1.13. Compuestos de niquel

3.1.14. Polvo de madera 3.1.15. Arsénico y sus compuestos

3.1.16. Berith y sus compuestos

3.1.17. Cadmio y sus compuestos

3.1.18. Erionita

3.1.19. Oxido de etileno

3.1.20. Virus de la hepatitis B (VHB) y virus de la hepatitis C (VHC)

3.1.21. Cancer causado por otros agentes en el trabajo no mencionados en los puntos
anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las
condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicién a dichos agentes
gue resulte de las actividades laborales y el cancer contraido por el trabajador

4. Otras enfermedades

4.1. Nistagmo de los mineros

4.2. Otras enfermedades especificas causadas por ocupaciones 0 procesos no mencionados en
esta lista cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las

condiciones y la préacticaanionales, un vinculo directo entre la exposicion que resulte de las
actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador
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