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La Federaci·n de Servicios 

P¼blicos de UGT (FSP-UGT) ha 

reclamado al Ministerio de Tra-

bajo que incluya en el cat§logo 

de enfermedades profesionales 

aquellas que de forma contrasta-

da, rigurosa y cient²fica padecen 

los bomberos con mayor inci-

dencia que el resto de la pobla-

ci·n.        . 

 

Seg¼n ha se¶alado el sindicato, 

con ello se tendr²a en cuenta al 

colectivo y se permitir²a que los 

bomberos pudieran acogerse a 

estas enfermedades en caso de 

una revisi·n m®dica por incapa-

cidad permanente.     . 

 

La falta de aplicaci·n del Real 

Decreto de enfermedades profe-

sionales de forma gen®ri-

ca agrava la situaci·n de 

los bomberos, ya que 

hace imposible la apari-

ci·n de enfermedades profesio-

nales en este sector: al no estar 

encuadrados, no existen, denun-

cia el sindicato de bomberos de 

UGT.           . 

 

El colectivo tambi®n se queja de 

que existe un desconocimiento 

general por parte de los bombe-

ros de esta situaci·n y de los 

resortes legales existentes, que 

provoca que la gran mayor²a de 

los trabajadores, cuando acuden 

a las mutuas o a su m®dico, no 

sepan que existe un parte de 

comunicaci·n de enfermedad 

profesional y que tienen derecho 

a exigir que se cumplimente      . 

 

Los bomberos piden a las mu-

tuas que den parte de esa enfer-

medad profesional, y a los sindi-

catos, una mayor participaci·n y 

control de estos procedimientos, 

ya que con ello podr²a evitarse 

la derivaci·n de patolog²as labo-

rales al Sistema Nacional de 

Salud, donde se tratan como 

enfermedades comunes, con el 

consiguiente perjuicio para el 

colectivo.  

UGT pide a Trabajo que incluya en el 

cat§logo de enfermedades laborales las que 

sufren los bomberos. 

UGT publica una gu²a de prevenci·n de riesgos en centros de 

discapacitados. 
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¶ El INSHT lanza el nuevo blog 

Trabajo sin riesgo. 

Nace el nuevo blog del INSHT 

Trabajo sin riesgo. Este nuevo 

espacio en la red quiere ser un lugar 

de encuentro virtual para todos 

aquellos usuarios interesados en la 

Prevenci·n de Riesgos Laborales. 

Un lugar de uni·n entre empresa-

rios, trabajadores y el Ministerio, 

donde compartir informaci·n y 

conocimientos. 

 

Con m§s de 160 usuarios registra-

dos desde su inauguraci·n, su 

experiencia y convivencia con la 

prevenci·n ser§n las claves para 

®ste nuevo lugar. 

 

De la mano de la nueva herramien-

ta Prevenci·n10, el blog quiere 

llegar a todos aquellos interesados 

en noticias, novedades y vivencias 

en el campo de la prevenci·n y 

gesti·n de accidentes laborales.  

 

UGT en Balears ha editado la 

primera gu²a para la preven-

ci·n de riesgos laborales que 

aparece en Espa¶a, dirigida a 

los profesionales que trabajan 

en centros de atenci·n a per-

sonas discapacitadas.  

El secretario de Salud Laboral y 

Medio Ambiente de la comisi·n 

ejecutiva regional de UGT en 

Baleares, Tom§s Navarro,  

afirm· que la gu²a se ha redacta-

do a partir de un trabajo de cam-

po realizado durante un a¶o, en 

el que se entrevist· a los profe-

sionales de centros de atenci·n a 

discapacitados ps²quicos, f²sicos 

o sensoriales. La edici·n tiene 

como objetivo çense¶ar a estos 

trabajadores a desempe¶ar sus 

funciones con la mayor seguri-

dad posible para su saludè. A¶a-

di· que tambi®n pretende cola-

borar en la mejora de la calidad 

educativa y asistencial de los 

discapacitados y que se intenta 

que se use en la formaci·n de 

los profesionales del sector. 

 

Aunque la gu²a est§ espec²fica-

mente dedicada a la prevenci·n 

de riesgos ergon·micos y psico-

sociales en centros de atenci·n a 

personas discapacitadas, tanto 

Tom§s Navarro como el secreta-

rio de UGT en las Pitiusas, Die-

go Ruiz, observaron que muchas 

de las conclusiones que se pu-

blican tienen un valor transver-

sal y son aplicables a diferentes 

sectores. Ha sido elaborada por 

el gabinete t®cnico de Preven-

ci·n de Riesgos Laborales de 

UGT-Illes Balears con la cola-

boraci·n de los delegados de 

prevenci·n de las empresas que 

atienden al colectivo de discapa-

citados.  
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UGT-Burgos reclamar§ v²a judicial 1.520.000 euros en concepto de indemnizaci·n 

para trabajadores afectados por amianto 

UGT-Burgos present· la tercera semana de Diciembre una demanda y, en los pr·ximos d²as, iniciar§ los tramites de una 

segunda ante el Juzgado de lo Social para reclamar 1.520.000 euros en concepto de indemnizaci·n por da¶os y perjuicios 

para cuatro trabajadores afectados gravemente por su exposici·n al amianto en sus puestos de trabajo.  

 

El Sindicato persigue con esta actuaci·n que la Justicia ofrezca una respuesta digna a estas personas, paliando, al menos en 

parte, el sufrimiento que padecen tanto ellos como como sus familias, adem§s de las penurias econ·micas y de calidad de vida 

que la enfermedad cr·nica les ha dejado.                                                                                                           . 

          Desde UGT Burgos se estima que cerca de un millar de trabajadores pueden haber estado expuestos al amianto sin saberlo 

en la provincia desde comienzos de los a¶os 60 hasta su prohibici·n completa en el a¶o 2002.                       . 

            Transcurridos ya doce meses desde que el Sindicato en Burgos pusiera en marcha diferentes acciones de informaci·n y 

b¼squeda de trabajadores que pudieran estar expuestos al amianto sin saberlo, los resultados indican una situaci·n preocupante 

ya que, adem§s de la empresa que motivo el inicio de estas actuaciones, hasta UGT Burgos se han acercado trabajadores de otra 

treintena de empresas m§s que cre²an haber estado expuestos sin saberlo a esta mort²fera fibra en materiales de revestimiento o 

aislamiento de calderas, tuber²as o dep·sitos, en zapatas de freno y discos de embrague, en guantes y otras ropa de protecci·n.                                            

           Adem§s, en relaci·n a las empresas cuyos trabajadores fueron los primeros en acudir a UGT y motivaron el inicio de la 

Campa¶a que el Sindicato est§ desarrollando en la provincia, se ha constatado que el 90%, tanto de trabajadores todav²a en acti-

vo como de ex-trabajadores de estas empresas y que acudieron a la Organizaci·n, padecen alg¼n tipo de afecci·n pulmonar rela-

cionada con la inhalaci·n del polvo de amianto o asbesto.                                                                            . 

          Por todo ello, en cumplimiento con el derecho a una protecci·n eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, la 

UGT de Burgos ha puesto en conocimiento de la Fiscal²a del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le·n, a trav®s del Fiscal 

Delegado de Siniestralidad Laboral, 6 de los casos (4 trabajadores y ex-trabajadores con enfermedades respiratorias derivadas 

del amianto, y 2 fallecidos, por carcinoma en el pulm·n, y fibrosis pulmonar y asbestosis), para que la Fiscal²a realice las oportu-

nas acciones indagatorias para el esclarecimiento de los hechos y concreci·n de las responsabilidades penales y civiles, en orden 

a determinar si a consecuencia de las condiciones en las que se manipulaba el amianto o asbesto se han producido dichos falleci-

mientos y da¶os a la salud cr·nicos, y, por lo tanto, si los hechos denunciados fueran constitutivos de alguno o algunos de los 

delitos tipificados por el C·digo Penal, como delitos de homicidio imprudente, y delitos de lesiones o de riesgo.  

Los trabajadores han sufrido por estos motivos diferentes enfermedades y lesiones de gravedad del sistema y aparato respi-

ratorio, como: asbestosis, carcinomas y adenocarcinomas de pulm·n, derrames pleurales cr·nicos por asbesto, y engrosamientos 

pleurales, placas pleurales calcificadas, atelectasias, fibrosis pulmonares, d®ficit funcionales pulmonares severos, y enfermedad 

pulmonar obstructiva cr·nica (EPOC). Incluso, 2 fallecimientos de trabajadores de las empresas por c§ncer en el pulm·n y por 

fibrosis pulmonar y asbestosis, de entre un total de 10 muertes sospechosas.                                                                     . 

Las informaciones que los afectados nos han hecho llegar, y su indignaci·n porque unos pocos (accionistas, gestores, y responsa-

bles de las empresas citadasé) se lucrar§n econ·micamente durante a¶os y que ahora ellos y sus familias sufran las consecuen-

cias en forma de graves enfermedades cr·nicas, cuando no la muerte, ha movido a la Uni·n General de Trabajadores de Burgos a 

reclamar en su nombre ante la fiscal²a la b¼squeda de las oportunas responsabilidades penales y civiles.  

UGT Castilla y Le·n - Burgos  

D
ic

ie
m

b
re

2
0
1

1
 

2 


