& ‘%3. i o Suasadherani DIRECC(::(I:?ON GENERAL DE LA
T - = K MmN i INSPE N DE TRABAJO Y
‘l...J ﬂ w .\E; FUNISITERLS i T:;EBRAJOO SEGURIDAD SOCIAL
~ [ Wiy S DE TRABAJO E INMIGRACION R NGRAL O LA
;lgs l“ @ lé E INMIGRACION | : o SECURAD sociAL SUBDIRECCION GENERAL PARA LA

h "“1 ""“”, ' 'l ‘”:, ‘ " ,]’ Registro Salida COORDINACION EN MATERIA DE

an il 1k T i RELACIONES LABORALES,

sary LRI Fecha: 2711212011 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
54/0004569/11 Hore: 48:30:07 Y MEDIDAS DE IGUALDAD
o F I C l o

S/REF :

N/REF : PRL/Scrta./Consultas 2011/

FECHA 27 de diciembre de 201 |

ASUNTO : RDO INFORME SOBRE ACLARACIONES EN MATERIA DE ACOSO/VIOLENCIA EN EL
TRABAJO COMO RIESGOS PSICOSOCIALES OBJETO DE TRATAMIENTO EN LOS COMITES DES. Y
SALUD

DESTINATARIO : SRA, DONA MARISA RUFINO SAN JOSE.-
SECRETARIA DE SALUD LABORAL DE UGT CONFEDERAL.-
¢/. Hortaleza, 88

28004-MADRID

En relacion con su escrito de fecha 13 de octubre de 2011, se procede a emitir la
siguiente contestacién:

1.- Respecto de su primera cuestion hay que sefialar que los riesgos para la salud derivados
de los riesgos psicosociales son riesgos laborales, como asi viene establecido por:

- La jurisprudencia, destacando en este sentido entre otras las siguientes Sentencias:
STSJ Sevilla, de 19 de Abril de 2.005, STSJ Catalufia de 9 de Noviembre de 2.005,
STSJ Madrid de 5 de Octubre de 2.005, STSJ Madrid 24 de Abril de 2.006 o la STS
Sala 4@ de 15 de Diciembre de 2.008.

- Los Criterios Técnicos 69/2.009 y 87/2.011, de la Direccién General de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

2.- En cuanto a la segunda cuestiéon hay que destacar que en consecuencia, al tener la
consideracion de riesgos laborales los Representantes Legales de los Trabajadores tienen
los siguientes Derechos y facultades segun la legislacion aplicable:

a) Los miembros del Comité de Empresa, ejerceran sus funciones conforme a lo
establecido en el articulo 64 de! Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Los Delegados de Prevencion, ejerceran sus funciones conforme a lo establecido
en el articulo 36 del la LPRL.

c) Los Comités de Seguridad y Salud, en tanto en cuanto de una parte esta
integrado por los Delegados de Prevencion, ejerceran sus funciones conforme a
lo establecido en el articulo 39 del la LPRL.
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Estos Derechos y facultades incluyen, entre otros, la participacion en la elaboracion
de los protocolos, procedimientos y programas dirigidos a la prevencién de riesgos,
incluyendo los riesgos psicosociales, de conformidad con lo establecido en el articulo 39.1 a)
b) de la LPRL.

Ahora bien, es necesario en esta cuestion tener en cuenta lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2.007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en sus
articulos 45, 46, 47 y 48. Asi en el articulo 45 en cuanto a las medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres se establece que dichas
medidas se deberan negociar y en su caso acordar con los Representantes Legales de los
Trabajadores. En el articulo 46 en lo relativo al contenido de los planes de igualdad de las
empresas se establece que podran contemplar entre otras las materias de... “y prevencion
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.”

Seria en este supuesto concreto (caso de una empresa en la que en su plan de
igualdad se contemplasen las estrategias y practicas a adoptar respecto de la prevencion
del acoso sexual y acoso por razdn de sexo), cuando se podria dar un solapamiento de
competencias y facultades entre el Comité de Seguridad y Salud y la Comisioén encargada
de la Elaboracion y Seguimiento del Plan de Igualdad.

En este sentido, al tratarse de cuestiones que desde un punto de vista del Derecho
positivo, pertenecerian tanto al Comité de Seguridad y Salud, como a la Comision
encargada de la Elaboracion y Seguimiento del Plan de Igualdad, y al objeto de poder lograr
la sinergia necesaria para su mejor gestion en el ambito empresarial, seria conveniente se
articulasen dentro de ambos érganos y en principio tnicamente en lo relativo a la prevencion
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las medidas de colaboracién y coordinacion
apropiadas. Sefialando en este sentido la posibilidad legal que tienen los meritados érganos
para poder dotarse de las normas de funcionamiento que los hagan mas eficaces, como asi
se establece explicitamente en el articulo 38. 3 de la LPRL, respecto del Comité de
Seguridad y Salud: “adoptara sus propias normas de funcionamiento.”

Por lo tanto, en los supuestos de hecho en los que se diera ese solapamiento de
competencias y facultades, al ser la prevencion del acoso sexual y el acoso por razon de
sexo objeto de tratamiento tanto por parte del Comité de Seguridad y Salud y de la Comision
Encargada de la Elaboracién y Seguimiento del Plan de Igualdad, y teniendo en cuenta que
ambas estan integradas por representantes del empleador y de los representantes legales
de los trabajadores (que en ocasiones coinciden en las mismas personas fisicas), y que las
disposiciones legales aplicables al efecto permiten adoptar sus normas de funcionamiento,
seria recomendable al objeto de reducir las posibles discrepancias existentes, que ambas
partes utilizasen los mecanismos que la legislacion aplicable dispone para evitar las posibles
controversias al respecto.

3.- Respecto del tipo de informacion que las empresas han de facilitar en el seno de los
Comités de Seguridad y Salud relativos a estos temas, esta informacion estaria circunscrita
y tendria que tener los limites del articulo 36. 2. b) de la LPRL.
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Con independencia que se pudiera llegar a los deseados acuerdos en esta materia
entre ambos comités, se ha de tener en cuenta en todo caso que, los Delegados de
Prevencién ostentan de conformidad con lo establecido en los articulos 36 y 33 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales los derechos de informacién y consulta en estas materias
como parte integrante de sus competencias y funciones, las cuales incluyen el ser
consultados de forma previa en lo relativo a la organizacion y desarrollo de las actividades
de prevencion de la salud y riesgos profesionales en la empresa, comprendiendo
actividades como los protocolos y procedimientos de prevencion del acoso.
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