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El Espacio laboral, debe convertirse en
un ambito adecuado a las intervenciones co
preventivas de los consumos, de la asistencia ‘
vy reinsercion de las personas que presenten 20
problemas derivados de dicho consumo.

Es preciso el despliegue de actividades preventivas oo.-' “\
y de promocion de |la salud en el ambito laboral de Jo\ og
acuerdo con la Ley 31/1995 de Prevencion de 0@ " d\o G\
Riesgos Laborales y La Estrategia del Plan Nacional 1 5\ (\d@
vy Plan Regional sobre Drogodependencias 2'?0 “\’O e
//-\\ de Cantabria. G\O d
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Acuerdo de Concertacion Social y Regional, del N Cantab
Gobierno de Cantabria con Organizaciones Empresariales D,fwj:en::ia
vy Sindicales Mas Representativas.
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Por el se crea La Comision Tripartita para la
Prevencion y el Tratamiento de las
Drogodependencias en el Ambito Laboral en la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Son Firmantes del Acuerdo las Organizaciones
Sindicales mas representativas UGT y CC.OO
v las Empresariales CEOE — Cepyme.



El espacio laboral, por la importancia que tiene en la vida
de la persona y su dimension social, debe convertirse en
un ambito adecuado para las intervenciones preventivas.

La intervencion en el ambito laboral, sea preventiva o
asistencial, ha de hacerse con la colaboracion de las
Organizaciones Sindicales y Empresariales mas
representativas de Cantabria. Respetando en especial
los articulos 22 y 25 de la L.PRL.

Las actuaciones deben comenzar evaluando los factores
de riegos especificos y caracterizarse por criterios, de
prevencion; primaria, secundaria y terciaria.

Las medidas dirigidas al diagnostico, las actuaciones
terapéuticas y la rehabilitacion deben ser compatibles
con el principio de No-Discriminacidon de las personas,
evitando su segregacion y facilitando la normalizaciéon y
la reinsercion social y Laboral.

El apoyo terapéutico a la poblacion trabajadora o no,
ha de ser responsabilidad de los Recursos Publicos
con la colaboracion y cooperacion de la representacion
legal y sindical de los trabajadores de la empresa asi
como, de los Organos de Representacion de la Misma.
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El proceso de diagnostico terapeéutico precoz, tiene

que ser conocido y aceptado Voluntariamente y respetar
las exigencias de confidencialidad, segun dispone el
articulo 22 de |la L.PRL.

7 i

El fin fundamental del proceso de atencién a la persona
drogodependiente debe ser su reinsercion SOCIAL y
LABORAL.

\ﬂ A

LAREDD y
e g’if.’&vﬁ CASTRO URDIALES  CAMARCD
oa Masts de Loy Mitrcoles de Lo Vueye, 4,

304 413,004 | 10.304 < 13,004 10,30 « 13,006 10,30 . 12,000

L

t%@i@___ﬂ TORREIAVEGA  peiNOSh

20 Ae 4M‘4’z‘4‘{¢ Los Mibrcoles de LMJWMA‘
“7300¢  1030£412,000 1030 413,004 403044 13,00




